
 

1 www.teachersadda.com    |   www.sscadda.com    |    www.bankersadda.com     |    www.adda247.com 
 

 
 

मनोवजै्ञाननक परीक्षण 
 

मनोवजै्ञाननक परीक्षण 

मनोवैज्ञाननक परीक्षण मनोवैज्ञाननक परीक्षणों के प्रशासन को संदर्भित करता ह।ै एक मनोवैज्ञाननक परीक्षण "व्यवहार के नमूने 

का एक उद्देश्य और मानकीकृत उपाय" ह।ै व्यवहार का नमूना शब्द उन कायों पर ककसी व्यनि के प्रदशिन को संदर्भित करता है 

जो आमतौर पर पहले से ननर्ािररत ककए गए हैं। व्यवहार के नमूने जो एक पेपर और पेंनसल परीक्षण बनाते हैं, सबसे सामान्य 

प्रकार का परीक्षण, वस्तुओं की एक शंृ्खला ह।ै इन मदों पर प्रदशिन एक परीक्षण स्कोर उत्पन्न करते हैं। माना जाता है कक एक 

अच्छी तरह से ननर्मित परीक्षण पर एक अंक एक मनोवैज्ञाननक ननमािण को दशािता ह ै जैसे कक स्कूल के नवषय में उपलनब्र्, 

संज्ञानात्मक क्षमता, योग्यता, भावनात्मक कामकाज, व्यनित्व और आकद। परीक्षण के स्कोर में अंतर परीक्षण के ननमािण में 

व्यनिगत अंतर को दशािता ह।ै मापने वाला ह।ै मनोवैज्ञाननक परीक्षण के पीछे के नवज्ञान के नलए तकनीकी शब्द साइकोमेरिक्स 

ह.ै  

 

मनोवजै्ञाननक परीक्षण के नसद्ातं 

मनोवैज्ञाननक परीक्षण नीचे कदए गए हैं: - 

  मानकीकरण: - सभी प्रकियाओं और कदमों को परीक्षण ककए जा रह ेलोगों से समान परीक्षण प्रदशिन प्राप्त करने के नलए 

ननरंतरता के साथ और एक ही वातावरण में आयोनजत ककया जाना चानहए। 

  वस्तपुरकता: - इस तरह से स्कोर करना कक व्यनिपरक ननणिय और पूवािग्रह कम से कम हों, प्रत्येक परीक्षाथी के पररणाम 

समान रूप से प्राप्त हों। 

  परीक्षण मानदंड: - लोगों के एक बडे समूह के भीतर औसत परीक्षण स्कोर जहां एक व्यनि के प्रदशिन की तुलना दसूरों के 

पररणामों से की जा सकती है, तुलना या संदभि के फे्रम को स्थानपत करके। 

 नवश्वसनीयता :- अनेक परीक्षण के बाद एक ही पररणाम प्राप्त करना। 

 वरै्ता: - नजस प्रकार के परीक्षण को प्रशानसत ककया जा रहा ह,ै उसे मापना चानहए कक वह क्या मापने का इरादा रखता है.  

 

मनोवजै्ञाननक परीक्षण के प्रकार :- 

मनोवैज्ञाननक परीक्षणों की कई व्यापक श्ेनणयां हैं, जो नीचे दी गई हैं::  

 

A. IQ / उपलनब्र् परीक्षण - 

IQ परीक्षण को बुनद् के माप के रूप में माना जाता है, जबकक उपलनब्र् परीक्षण क्षमता के उपयोग के नवकास के स्तर और 

उपयोग के उपाय हैं। IQ (या संज्ञानात्मक) परीक्षण और उपलनब्र् परीक्षण सामान्य मानदंड-संदर्भित परीक्षण हैं। इस प्रकार के 

परीक्षणों में, मूलयांकन ककए जा रह े व्यनि को कायों की एक शंृ्खला प्रस्तुत की जाती है, और व्यनि की प्रनतकियाओं को 

सावर्ानीपूविक ननर्ािररत कदशाननदेशों के अनुसार वगीकृत ककया जाता ह।ै परीक्षण पूरा होने के बाद, पररणामों को संकनलत 

ककया जा सकता ह ैऔर एक आदशि समूह की प्रनतकियाओं की तुलना में, आमतौर पर उसी उम्र या ग्रेड स्तर के लोगों से बना 

होता ह ैनजसका मूलयांकन ककया जा रहा ह।ै IQ परीक्षण नजसमें कायों की एक शंृ्खला होती ह,ै आमतौर पर कायों को मौनखक 

(भाषा के उपयोग पर ननभिर) और प्रदशिन, या गैर-मौनखक (आंखों के प्रकार के कायों, या प्रतीकों या वस्तुओं के उपयोग पर 

ननभिर) में नवभानजत करते हैं। मौनखक बुनद् परीक्षण कायों के उदाहरण शब्दावली और सूचना (सामान्य ज्ञान के प्रश्नों का उत्तर 

देना) हैं। गैर-मौनखक उदाहरण पहनेलयों (ऑब्जेक्ट असेंबली) के समय पर पूरा होने और एक पैटनि (मैरिक्स रीजननंग) के अनुरूप 

छनवयों की पहचान करना ह।ै 
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B. मनोवनृत्त परीक्षण - 

एटीट्यूड टेस्ट ककसी घटना, व्यनि या वस्तु के बारे में ककसी व्यनि की भावनाओं का आकलन करता ह।ै ब्ांड, या वस्तुओं के नलए 

व्यनिगत (और समूह) वरीयताओं को ननर्ािररत करने के नलए माकेटटंग में एटीट्यूड स्केल का उपयोग ककया जाता ह।ै नवनशष्ट 

वस्तुओं को मापने के नलए आमतौर पर रवैया परीक्षण या तो थस्टिन स्केल, या नलकटि स्केल का उपयोग करते हैं.  

 

C. न्यरूोसाइकोलॉनजकल टेस्ट - 

इन परीक्षणों में नवशेष रूप से नडजाइन ककए गए कायि शानमल होते हैं नजनका उपयोग एक मनोवजै्ञाननक कायि को मापने के 

नलए ककया जाता ह ै नजसे ककसी नवशेष मनस्तष्क संरचना या मागि से जोडा जाता ह।ै तंनिका-संज्ञानात्मक कायिप्रणाली को 

प्रभानवत करने के नलए ज्ञात चोट या बीमारी के बाद हानन का आकलन करने के नलए न्यूरोसाइकोलॉनजकल परीक्षणों का 

उपयोग नैदाननक संदभि में ककया जा सकता ह।ै जब अनुसंर्ान में उपयोग ककया जाता है, तो इन परीक्षणों का प्रयोग प्रायोनगक 

समूहों में न्यूरोसाइकोलॉनजकल क्षमताओं के नवपरीत करने के नलए ककया जा सकता है.  

 

D. व्यनित्व परीक्षण - 

व्यनित्व के मनोवैज्ञाननक उपायों को अक्सर वस्तुननष्ठ परीक्षण या प्रके्षपी परीक्षण के रूप में वर्णित ककया जाता है। "ऑब्जेनक्टव 

टेस्ट" और "प्रोजेनक्टव टेस्ट" शब्द हाल ही में जनिल ऑफ पसिनैनलटी असेसमेंट में आलोचना के दायरे में आए हैं। िमशः "उद्देश्य 

परीक्षण" और "प्रोजेनक्टव टेस्ट" शब्दों के बजाय अनर्क वणिनात्मक "रेटटंग स्केल या स्व-ररपोटि माप" और "मिु प्रनतकिया 

उपायों" का सुझाव कदया जाता ह।ै 

 

E. ऑब्जनेक्टव टेस्ट (रेटटंग स्केल या स्व-ररपोटि माप) – 

वस्तुननष्ठ परीक्षणों में एक प्रनतबंनर्त प्रनतकिया प्रारूप होता ह,ै जैसे कक सही या गलत उत्तरों की अनुमनत देना या एक िनमक 

पैमाने का उपयोग करके रेटटंग करना। वस्तुननष्ठ व्यनित्व परीक्षणों के प्रमुख उदाहरणों में नमनेसोटा मलटीफैनसक पसिनैनलटी 

इन्वेंटरी, नमलन नक्लननकल मलटीएनक्सयल इन्वेंटरी, चाइलड नबहनेवयर चेकनलस्ट, लक्षण चेकनलस्ट और बीक नडपे्रशन इन्वेंटरी 

शानमल हैं।.  

 

F. प्रक्षपेी परीक्षण (मिु प्रनतकिया उपाय) - 

1900 के दशक के पूवािद्ि में प्रके्षपी परीक्षण एक नवकास उद्योग बन गया, नजसमें 1900 के दशक के उत्तरार्ि में उत्पन्न होने वाल े

प्रके्षपी परीक्षण के पीछे सैद्ांनतक मान्यताओं के बारे में संदेह था। कुछ प्रके्षपी परीक्षणों का उपयोग आज कम बार ककया जाता है 

क्योंकक उन्हें प्रशानसत करने में अनर्क समय लगता ह ैऔर क्योंकक नवश्वसनीयता और वैर्ता नववादास्पद ह।ै 

 

G. प्रत्यक्ष अवलोकन परीक्षण - 

यद्यनप अनर्कांश मनोवैज्ञाननक परीक्षण "रेटटंग स्केल" या "मुि प्रनतकिया" उपाय हैं, मनोवैज्ञाननक मूलयांकन में लोगों का 

अवलोकन भी शानमल हो सकता ह ैक्योंकक वे गनतनवनर्यों को पूरा करते हैं। इस प्रकार का आकलन आमतौर पर पररवारों के 

साथ प्रयोगशाला में, घर में या कक्षा में बच्चों के साथ ककया जाता ह।ै उद्देश्य नैदाननक हो सकता है, जैसे कक बचे्च के अनतसकिय या 

आिामक कक्षा व्यवहार की पूवि-हस्तके्षप आर्ार रेखा स्थानपत करना या संबंर्परक नवकार को समझने के नलए माता-नपता-बचे्च 

की बातचीत की प्रकृनत का ननरीक्षण करना। प्रत्यक्ष अवलोकन प्रकियाओं का उपयोग अनुसंर्ान में भी ककया जाता है, उदाहरण 

के नलए इंिानससक चर और नवनशष्ट लक्ष्य व्यवहार के बीच संबंर्ों का अध्ययन करने के नलए, या व्यवहाररक बातचीत के अनुिमों 

का पता लगाने के नलए। 
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H. रुनच परीक्षण - 

ककसी व्यनि की रुनचयों और वरीयताओं का आकलन करने के नलए मनोवैज्ञाननक परीक्षण। इन परीक्षणों का उपयोग मुख्य रूप 

से कररयर परामशि के नलए ककया जाता ह।ै रुनच परीक्षणों में दैननक गनतनवनर्यों के बारे में आइटम शानमल हैं नजनमें से आवेदक 

अपनी पसंद का चयन करते हैं। तकि  यह ह ै कक यकद कोई व्यनि ककसी कदए गए व्यवसाय में सफल होने वाल ेलोगों के समान 

रुनचयों और प्राथनमकताओं का प्रदशिन करता ह,ै तो संभावना अनर्क होती ह ैकक परीक्षा देने वाला व्यनि उस व्यवसाय में संतुनष्ट 

प्राप्त करेगा। व्यापक रूप से उपयोग की जाने वाली रुनच परीक्षा मजबूत रुनच सूची है, नजसका उपयोग कररयर मलूयाकंन, कररयर 

परामशि और शैनक्षक मागिदशिन में ककया जाता ह.ै  

 

I. अनभक्षमता परीक्षा - 

मनोवैज्ञाननक परीक्षण नवनशष्ट क्षमताओं को मापते हैं, जैसे यांनिक या नलनपक कौशल। कभी-कभी इन परीक्षणों को नवशेष रूप से 

ककसी नवशेष नौकरी के नलए नडजाइन ककया जाना चानहए, लेककन ऐसे परीक्षण भी उपलब्र् हैं जो सामान्य नलनपक और यांनिक 

योग्यता को मापते हैं। योग्यता परीक्षण का एक उदाहरण नमनेसोटा नलनपक परीक्षण है, जो नवनभन्न नलनपक कतिव्यों को करने के 

नलए आवश्यक अवर्ारणात्मक गनत और सटीकता को मापता ह।ै अन्य व्यापक रूप से उपयोग ककए जाने वाले योग्यता परीक्षणों 

में नडफरेंनशयल एसटीट्यूड टेस्ट (DAT) शानमल हैं, जो मौनखक तकि , संख्यात्मक क्षमता, अमूति तकि , नलनपक गनत और सटीकता, 

यांनिक तकि , अंतररक्ष संबंर्, वतिनी और भाषा के उपयोग का आकलन करते हैं। योग्यता का एक और व्यापक रूप से इस्तेमाल 

ककया जाने वाला परीक्षण अद्भुत परीक्षण ह।ै इन योग्यताओं को नवनशष्ट व्यवसायों से संबंनर्त माना जाता है और कररयर 

मागिदशिन के साथ-साथ चयन और भती के नलए उपयोग ककया जाता ह.ै 

http://www.teachersadda.com/
http://www.sscadda.com/
http://www.bankersadda.com/
http://www.adda247.com/

