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கவண்டும்.  அவ்வாறு ச஫ர்ப்பிக்ைாவிட்டால் தனி஬஭து விண்ைப்பம் நி஭ாைரிக்ைப்படும். 

 

                                           

                                                      

                                                

                                      

                                                    

          

                                               

                                                    

                                        

 



8 

 

                                          

                                                        

                                

 

 )                                              

                                        (Instructions to 

the candidates)"                                       

                             

 

                                                  

                                             

 

 )                                  

            drbvlr2022@gmail.com      -                     

                                                 

                 

 

                            : 0416-2253009  

 

  ஐ                                               

                                                      

                                            

                                                   

                                                   

         
 

 

                                               

                                              

                                                          

 

                                                     

               

          

                                    

                                                                                             . 


